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Norsk kulturskolerads verdiplattform er basert pa organisasjonens vedtatte verdier:
Samhandlende, inkluderende, nyskapende og tradisjonsbaerende

Medarbeiderskap -

A etterleve og & veere lojal til organisasjonens verdier betyr

at jeg er engasjert, bidrar inn i fellesskapet og | andres suksess

at jeg viser respekt og bidrar til apenhet og god kommunikasjon

at jeg har klar forstaelse for egne og andres ansvarsomrader og roller
at jeg deler av min kompetanse og erfaring

at jeg blir vist og viser tillit

at jeg bidrar til et trygt arbeidsmiljg
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Lederskap -

betyr a skape begeistring og engasjement ved

a se den enkelte medarbeider

a delegere ansvar og hatillit til at oppgavene blir utfart
ainformere, involvere og kommunisere

a gi konstruktive og tydelige tilbakemeldinger

a ha gjennomfgringskraft
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